Zatgezrik nr 1.

do Procedury zgloszert wewnetrznych naruszenia prawa
w DPS w Szczecinie

ZGEOSZENIE WEWNETRZNE
NARUSZENIA PRAWA NI e

[mie i nazwisko zgtaszajacego oraz sposdb powigzania z DPS
{np. pracownik, byly pracownik, potencjoiny pracownik, kontrahent)

. Dane do kontaktu

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania
informacji o naruszeniu prawa oraz opis sytuacii lub okolicznosci, ktére doprowadzity lub

mog3 doprowadzi¢ do wystapienia naruszenia

W tym miejscu nalezy opisaé szczegéfowo swoje podejrzenia oroz okolicznosci, zgodnie z posiadung
w momencie zgfoszenia wiedzg:
- wskazad osoby, ktdre dopuscily sie naruszenia prawa,
- wskazad osoby, ktére staly sie/mogq stac sie ofiarami naruszenia prawd,
- wskazad czego dotyczy zgloszenie, opisal przebieg zaistnialef sytuacyi, kiedy sie zaczelo,
czy nadal trwa,
- czy w tef sprawie powiademiono inne osoby, organy, media,
- czy Istniejq relacje pomiedzy wskazanymi osobami,
- jakie skutki mogq spowodowuad/spowodowaly opisane naruszenia prawa,
- Inne okolicznosci istotne dla wyjasnienia sprawy.




IV. Osoba/osaby, kidre dopuscity sie naruszenia prawa lub mogace doprowadzié do wystapienia
haruszenia prawa

V. Wskazanie ewentualnych $wiadkéw

VI, Wskazanie ewentualnych dowoddw i informacji, jakimi dysponuje zgtaszajacy, ktére moga okazaé
sig pomocne w procesie rozpatrywania zgfoszenia

Nalezy wskazac i dotgczyc dowody potwierdzajgee opisywane naruszenie prawa




Oséwiadczam, ze dokonujac niniejszego zgtoszenia:

1) dziatam w dobrej wierze,

2) mam uzasadnione podstawy, by sgdzi¢, ze informacja bedgca przedmictem zgloszenia jest
prawdziwa i stanowi informacje o naruszenia prawa,

3) nie dokonuje ujawnienia w celu osiggniecia korzysci,

4) ujawnione informacje s3 zgodne ze stanem mojej wiedzy,

5} znana jest mi obowigzujaca w DPS w Szczecinie Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszenia
prawa w DPS w Szczecinie,

6) mam $wiadomosé, ze zgodnie z ustawa o ochronie sygnalistdw, osoba ktdra:

— dokonuje zgloszenia lub ujawnienia publicznego, wiedzac, Ze do naruszenia prawa nie doszio,
podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci do lat 2,

— poniosta szkode z powodu $wiadomego zgioszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania lub
zadoséuczynienia za naruszenie dobr osobistych od sygnalisty, ktéry dokonat takiego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

RODO Klauzula Informacyjna OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH:

Zgodnie z art. 13 ust. 112 Rozporzadzenia Parfamentu Europejskiego | Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnege przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
0 ochronie danych) informujemy, Ze:
1.  Administratorem Twoich danych osobowych jest Dyrektor DPS.
Dom Pamocy Spotecznej w Szczecinie, ul. Wi Broniewskiego 4/6, 71-460 Szczecin,
Kontakt jest mozliwy za pomocg telefonu: 91 454-14-81; adresu e-mail: sekretariat@dps.szczecin.pl.

2. W sprawach zwigzanych z danymi osobowymi kontaktuj sie z Inspektorem ochrony danych poprzez
adres e-mail: iod @dps.szczecin.pl lub pod adresem wskazanym w pkt. 1

3. Twoje dane bedq przetwarzane w celach zwigzanych ze zgtaszanymi przypadkami naruszenia prawa,
na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23 paidziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osoéb zglaszajgcych naruszenia prawa  Unit jakim jest przyjmowanie,
weryfikowanie oraz wyjasnianie zgfoszert naruszeri prawa.

4. Administrator zapewnia poufnosci Twoich danych, w zwigzku z otrzymanym zgloszeniem.
W zwigzku z tym dane mogg by¢ uddstepnione jedynie podmiotom uprawnionym do tego na podstawie
przepiséw prawa, oraz pedmiotom, ktdrym administrator powierzyt przetwarzanie danych.

5. Twoje dane osohowe bedg przetwarzana przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt 3 celu
przetwarzania, w tym rownie? obowiazku archiwizacyjnego wynikajacego z przepisdw prawa.

6. W zwigzku z przetwarzaniem przez Administratora danych osobowych przystuguje Ci:

« prawo dostepu do tresci danych, na podstawie art. 15 Rozporzadzenia;

« prawo do sprostowania danych, na podstawie art. 16 Rozporzadzenia;

* prawo do usunigcia danych, na podstawie art, 17 Rozporzadzenia;

» prawo do ograniczenia przetwarzania danych, na podstawie art. 18 Rozporzgdzenia;

* prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, na podstawie art, 21 Rozporzadzenia.

7. Masz prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Banych Osobowych,
gdy uznasz, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy Rozporzadzenda.

8. Podanie przez Ciebie danych osobowych jest dobrowolne. Konsekwencjg niepodania danych bedzie
brak mozliwosci realizacji czynnosci urzedowych.

9. Twoje dane nie bedq przetwarzane w sposéh zautomatyzowany w tym rdwniez w formie profilowania.







